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NOTRE MISSION : Multiplier nos efforts a nos stratégies pour optimiser nos chances de réussite

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT (informations tirées du projet éducatif)

L’école Sainte-Marie est située a Chambly, une municipalité de 29 120 habitants. Les éléves qui fréquentent I'école
proviennent des quartiers Centre et Champétre. Une majorité d’éleves habitent a distance de marche de I'école.
Seuls les éléves provenant du quartier Champétre et quelques autres du quartier Centre, mais sur des rues plus
éloignées, sont transportés par autobus. Les éléves de la classe FA sont eux aussi majoritairement transportés par
autobus ou en berlines. Le revenu moyen des ménages de la municipalité est de 40 978 $ par année aprés imp6ots.
Le quartier Centre est cependant constitué en grande partie de locataires (22,4% pour le secteur Centre contre 5%
pour le secteur Champétre) dont le revenu moyen est plus faible. De fait, on note une plus grande proportion de
la population vivant sous le seuil du faible revenu aprés impo6ts pour ce secteur (6,5% par rapport a 1,6% pour le
secteur Champétre). Dans le méme ordre d’idées, on peut noter des différences significatives entre les quartiers
Centre et Champétre quant a l'indice de défavorisation matérielle (indice 3 contre indice 1). De plus, selon le
recensement de 2016, la proportion de la population n’ayant aucun certificat ou diplome est nettement plus
importante pour le quartier Centre (11% contre 7,4% pour le quartier Champétre). Egalement, la proportion des
familles monoparentales est plus importante pour le quartier Centre (28,4 %) comparativement a 14,7 % pour le
guartier Champétre. L’école travaille en partenariat avec le CISSS de la Montérégie-Centre, notamment pour les
services de l'infirmiére scolaire et les programmes de la santé publique. L'école peut aussi compter sur un
partenariat avec I'organisme Aux sources du bassin de Chambly qui appuie bon nombre de familles de la
communauté. En complément, cet organisme offre via J'ai faim tous les jours, des repas gratuits a plusieurs éléves
provenant de familles dans le besoin. L’école La Passerelle dessert notre secteur pour les éleves du préscolaire.

EVALUATION DU PROJET EDUCATIF

Sainte-Marie, c’est nous partout ! Le respect, I'entraide et la communication sont au
cceur de nos actions

Respect — entraide — communication
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lIl.  Evaluation du plan de lutte pour contrer I'intimidation et la violence
Nombre de signalements Suivi Plainte
7 situations d’intimidation Les situations rapportées et traitées ont toutes été conclues en incluant les 1

éleves et les parents concernés. Les membres du personnel concernés par
les interventions ont été mis a contribution. Nous constatons une
augmentation des déclarations a la suite d’une sensibilisation accrue. Ceci
nous a permis de mieux intervenir et a eu comme impact de diminuer le
pourcentage de situations d’intimidation (12 % en 2020-21 et 9% en 2021-
22).
Une plainte a été déposée au service aux parents et s’est soldée a la
satisfaction des parents et de I'éléve visé(e).

sociale

Parmi tous les signalement
faits, 54% sont des situations de
violence physique, verbale ou

Ici également, la sensibilisation accrue a fait augmenter le nombre de 0
signalements et a permis aux membres du personnel de mieux intervenir. On
note donc une diminution de 14% des situations de violence. (68% des
déclarations étaient liées a la violence en 2020-21 et 54% en 2021-22)

Nous constatons que 38% des situations rapportées sont liées a des conflits ou des difficultés au niveau des habiletés
sociales. Ainsi, des ateliers d’habiletés sociales seront poursuivis, ainsi que le développement d’un vocabulaire

commun.

Evelyne Trudeau

Résolution : CE-23-24-9
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